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Lehrgangsbeschreibung

Die Weiterbildung soll Gesundheits- und
(Kinder)Krankenpfleger/innen bzw.
(Kinder)Krankenschwestern und -pfleger sowie
Altenpfleger /innen mit den vielfiltigen
Aufgaben einer Stations- oder Abteilungsleitung
vertraut machen und ihnen die zur Erfillung
dieser Aufgaben erforderlichen speziellen
Fiahigkeiten und Fertigkeiten auf der Grundlage
eines engen Theorie-Praxis-Bezugs vermitteln.
Die Weiterbildung erfolgt als 1 72 jihriger
berufsbegleitender Lehrgang.

Sie besteht aus theoretischer und praktischer
Weiterbildung. Die #heoretisch - praktischen Anteile
betragen nach Empfehlungen der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) von 20006,

720 Unterrichtsstunden a*45 Minuten. 576
Unterrichtsstunden werden in Blockuntertricht
und Studiennachmittagen und Projektarbeiten
durchgefihrt.

Die praktische Weiterbildung umfasst mindestens
144 Stunden a°60 Minuten. Zu den praktischen
Einsatzorten gehoren die Pflege- und
Funktionsbereiche der verbundzugehdrigen
Krankenhduser bzw. Senioreneinrichtungen.

Wihrend der Weiterbildung werden die
TeilnehmerInnen mit den komplexen
Leitungsaufgaben in den verschiedenen
Bereichen der pflegerischen Versorgung
vertraut gemacht, die zur Wahrnehmung der
mitarbeiterbezogenen, pflegebezogenen und
betriebsbezogenen Fihrungsaufgaben im
mittleren Pflegemanagement befihigen und
ihnen die zur Erfillung dieser Aufagben
erfordetlichen speziellen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Verhaltensweisen und Einstellungen
vermitteln.

Teilnehmerzahl

maximal 20 TeilnehmerInnen

Yoraussetzungen

Gesundheits- und (Kinder)Krankenfpleger/ in bzow.
(Kinder)Krankenschwester/ -pfleger bzw. Altenpfleger/ -
in mit mindestens 1 Jabr Berufspraxis nach dem
Examen davon mindestens 6 Monate , zumindest
vertretungsweise, als pflegerische Stationsleitung
oder Leitung einer pflegerischen Einheit.

Ein PC mit Internetanschlul3 sollte verfiighar
sein!

Unterrichtszeiten

Studienblocke 2 X 1 Woche (80 Std.)
Studientage donnerstags 53 Tage
i.d.R. von 08:00 bis 15:00 Uhr (424 Std.)

Tutorien, E-Learning und Hausarbeit
(72 Std.)

Praktischer Einsatz in den Pflege- oder
Funktionsbereichen nach individuellem
Plan (144 Std.)

Leistungsnachweise und
Priifungen

*  Nachweis von mindestens 4 erfolgreich
bearbeiteten Klausuren

= 1 Hausarbeit

=  Prisentation der Hausarbeit

= 3 Case studies

= Schriftliche und mindliche
AbschluB3priifung

Abschluss

Weiterbildungszeugnis
Stationsleitung / Abteilungsleitung

Lehrgangsgebiihren

1600 € einschl. Prifungsgebiihren
(88 € monatlich)

Schulungsort

Therese-Valerius-Akademie fur
Gesundheitsberufe Duisburg e.V.

¢/o Klinikum Duisburg / Wedau Kliniken
GmbH, Zu den Rehwiesen 9

47055 Duisburg

Anmeldungen

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden
Unterlagen (gemil Weiterbildungs- und
Prifungsordnung der DKG)

* Lebenslauf

* Lichtbild

* Kopie der Erlaubnis zur Fithrung der
Berufsbezeichnung

* Kopie des Priifungszeugnisses

* Befiirwortung der Pflegedienstleitung

* Nachweis der mindestens einjihrigen Tétigkeit
in der Kranken-/Kinderkrankenpflege bzw.
Altenpflege nach Erhalt der Erlaubnis zum
Fihren der Berufsbezeichnung, davon
mindestens sechs Monate Leitungserfahrung



